
Veränderungen in Unternehmen stehen inzwischen auf der Tagesordnung:

Umstrukturierungen, Outsourcing, Einführung neuer Systeme, Downsizing, etc. Ziel 

solcher Prozesse ist es, die Organisation effektiver zu gestalten, doch welche 

Auswirkungen haben diese Prozesse auf die Menschen? Und wie kann ich als Betroffener 

damit umgehen?

Diese Fragestellungen werden Sie im Seminar auf wissenschaftlicher Grundlage 

erlebnisorientiert erarbeiten und reflektieren. Hierfür entwickeln Sie Mini-Workshops und 

führen diese selbständig durch. In kleinen „Beratergruppen“ recherchieren Sie, generieren 

Ideen und entwickeln ein Workshop-Konzept, das Sie mit Ihrem „Auftraggeber“ abstimmen 

und schließlich umsetzen. Infos zum Download unter www.ryschka.de

erleben,  reflektieren  und  wissenschaftlich  bearbeiten.

CHANGE-

Ziel und Rahmen

Sie  haben praxisnahe Einblicke in das Thema „Change und Auswirkungen“ erhalten. Sie 

haben Erfahrung in Beratungs- und Projektarbeit gesammelt und sind in der Lage, 

Workshops zu gestalten und durchzuführen.

Die Teilnehmerzahl beschränkt sich auf 20 Personen. Erforderlich sind Bereitschaft und 

Interesse, Veränderung zu erleben sowie Engagement, Begeisterung, kreative Ideen und 

selbständiges Arbeiten.

Seminarleitung

Prof. Dr. Jurij Ryschka

Zeitplanung

15.05.09 (14-18Uhr) Einführung in das Thema „Change – und ich?“ , Bildung von 

Projektgruppen, Verteilung der Themen für die Workshops

Projektgruppenarbeit

19.06.09 (9-12 Uhr) (im Büro der OE RYSCHKA Rathausstr. 7 in Mainz-Bretzenheim) 

Vorbereitungstreffen 1: Klärung mit Auftraggeber (45 min. je 

Beratergruppe) individueller Alternativtermin möglich

Projektgruppenarbeit

26.06.09 (9-12 Uhr) (im Büro der OE RYSCHKA) Vorbereitungstreffen 2: Konzeptab-

stimmung (45 min. je Beratergruppe) indiv. Alternativtermin möglich

03.07.09 (9-16 Uhr) Miniworkshops

10.0.07.09 (9-17Uhr) Miniworkshops, Endbesprechung

Für Fragen stehen ich Ihnen gerne per mail (jurij@ryschka.de) zur Verfügung.


