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CORONA –
UND WAS WIRD AUS MIR?

1. Ich

▪ Identität

▪ Stärken und Kompetenzen

2. Ziele

3. Firma und Kunden

4. Passung

5. Weg
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WEG

Reflektieren Sie die folgenden Fragen (Ryschka, 2007; Ryschka et al., 2013):

▪ Welche Kompetenzen können Sie zeitnah ausbauen?

▪ Wie wollen Sie Ihre Kompetenzen ausbauen? Nutzen Sie unterschiedliche 
Möglichkeiten: Lernen in der Arbeitstätigkeit (durch die Übernahme zusätzlicher, 
herausfordernder Aufgaben, z. B. im Rahmen eines Projekts), Lernen von anderen, 
Kompetenzaufbau in Online-Trainings, Kompetenzerwerb außerhalb der Firma   
(z. B. durch Selbststudium). 

▪ Welcher Zeitaufwand ergibt sich daraus und welche Zeitfenster wollen Sie dafür in 
Ihrem Tages- und Wochenablauf ‚freischaufeln‘? 

▪ Welche Ressourcen benötigen Sie dafür? Welche Rahmenbedingungen müssen 
Sie schaffen (z. B. Absprachen mit Vorgesetzten oder Familie)? 

▪ Welche Hindernisse könnten sich Ihnen in den Weg stellen und wie wollen Sie 
diese überwinden? 

▪ Wer kann Sie bei Ihren Vorhaben wie unterstützen, z. B. als Sparringspartner oder 
Ideengeber?

Mein  Plan für den Kompetenzausbau
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WEG

▪ Wie können Sie Ihre Kompetenzen anders einbringen – in Ihrer Firma und darüber 
hinaus? 

▪ Entwickeln Sie für sich einen „Plan B“ oder auch „Plan C“ – für den Fall, dass Ihre 
Tätigkeit von Ihrem Arbeitgeber oder ihrem Kunden nicht mehr benötigt wird. 
Alternative Möglichkeiten erweitern den Handlungsspielraum und geben 
Sicherheit und Souveränität – auch um „Plan A“ mutig weiter zu verfolgen (siehe 
auch Tool „Ziele“).

Meine Ideen hierzu

Mein „Plan B“ (und „C“)
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